Nasjonalt fagrad for arbeid og helse skal styrke myndighetenes fagrolle ved a gi
kunnskapsbaserte rad pd fagomrddet arbeid og helse. Fagrddet skal pd oppdrag fra
direktoratene, pd selvstendig grunnlag, gi faglige rad av hgy kvalitet og generelt bidra til G
styrke samhandlingen mellom helse- og arbeids/velferdstjenestene.

Fagradet mener det er viktig a8 gke kunnskapen om arbeid og helse i profesjonsutdanninger
innen helse og sosialfag og gnsker derfor a levere innspill til

Nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfagutdanningene (RETHOS).

| fglge ‘Forskrift om felles rammeplan for helse- og sosialfagutdanninger’ (2017) skal
kandidatene etter fullfgrt helse- og sosialfagutdanning ha fglgende leeringsutbytte:
Kandidaten:

(6) forstar sammenhengene mellom helse, utdanning, arbeid og levekar, og kan anvende
dette i sin tjenesteutgvelse, bade overfor enkeltpersoner og grupper i samfunnet, for a bidra
til god folkehelse og arbeidsinkludering.

Fagradet anbefaler at det utvikles laeringsutbytter innen alle helse- og sosialfag som er mer
spesifikke pa hva kandidatene skal kunne i forhold til et arbeidslivsperspektiv. Fagradet
foreslar derfor fglgende leeringsutbytter:

Kandidaten:
Kunnskap
e Har bred kunnskap om sammenhenger mellom arbeid og helse og hvordan helse kan

styrkes eller forverres giennom arbeid.

Ferdighet
e Har ferdigheter i a8 kommunisere kunnskap om sammenhengen mellom arbeid og
helse pa en troverdig og empatisk mate i mgte med den enkelte.
e Kan anvende relevante tiltak som bidrar til arbeidsinkludering

Generell kompetanse
e Kan kritisk vurdere vitenskapelig litteratur som beskriver ssammenheng mellom arbeid
og helse.
e Forstar egen og andre helseprofesjoners rolle og virkemidler i samspillet med NAV og
arbeidslivet
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